Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Dzintarins”
pasnovertéjuma zinojums

Liepaja, 2026.gada 30. septembrt

Vaditaja Kristiana Cetrovska
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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. lzglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno8anas vietas adrese (ja atskiras no Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas juridiskas adreses) skaits, uzsakot skaits,
kods macibu gadu noslédzot
macibu gadu

Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 191 208
programma
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015611 0 1
programma izglitojamiem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem

1.2. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. ligstosas vakances izglitibas iestadée 0
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada

2. Izglitibas iestaddé pieejamais atbalsta 3 darbinieki lestadé strada divi logopédi, kur katram ir viena likme.
personals, noslédzot macibu gadu . Uz eso$o0 izglitojamo skaitu tas ir pietiekoSi. Medmasa —
2.75 likmes 0.75 likmes

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates meérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija - veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas
un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas, tadéjadi mérktiecigi
nodrosinot izglitojama iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - aktivs, patstavigs un zinatkars izglitojamais, ar veseligu pasapzinu, kurs
apzinas savas spéjas un talantus, un, kurs spéj veidot sadarbibu gan ar vienaudziem, gan pieaugusajiem.
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2.3. Izglitibas iestades vértibas - drosiba, ciena, sadarbiba un daba.
2.4. Izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérkis:

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1.

Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi
nosléguma

macibu gada

Macibu gada nosleguma matematikas jomas zinasanas
un prasmes:
| posms padzilinati - apguvis padzilinati 4% izglitojamie, 40%
bija apguvusi, 50% vél turpinaja apgut, bet 6% sakusi apgut
matematikas jomas zindSanas un prasmes.
Il posms padzilinati - bija sakusi apgut 9% izglitojamo, 61%
bija apguvusi, bet 30% vél turpindja apgut., padzilinati
apguvu$i zinaSanas matematikas joma nebija neviens
izglitojamais.
[l posms padzilinati - bija apguvusi 7% izglitojamo, 20% bija
apguvusi, bet 73% vél turpinaja apgut.
Valodas jomas zinaSanas un prasmes:
| posms - sakusi apgut 22% izglitojamo, 46% bija apguvusi,
bet 32% vel turpinaja apgat.
Il posms - sakus8i apgat 38% izglitojamo, 40% bija apguvusi,
bet 22% vel turpinaja apgat.
[l posms padzilinati - bija apguvusi 17% izglitojamo, 38% bija
apguvusi, bet 45% vel turpinaja apgat.
Dabaszinibas macibu jomas zinaSanas un prasmes:
| posms sakusi apgat zinaSanas bija 21% izglitojamo, 38%
bija apguvusi, bet 41% vél turpinaja apgut.
Il posms sakusi apgut 17% izglttojamo, 25% bija apguvusi,
bet 58% vél turpinaja apgut.
[l posms padzilinati bija apguvusi 8% izglitojamo, 56% bija
apguvusi, bet 36% vél turpinaja apgut

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi.

9% izgltojamie apmekléja individualas mizikas nodarbibas.

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts

lestadé macibas 2025. /2026.macibu gada uzsaka 191
izglttojamie no kuriem 58 (30%) apmeklgja izghtibas iestades
logopéda nodarbibas.

8 bérniem, no kuriem obligato apmacibu apguva 4, tika
izstradats individualais atbalsta plans.
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4. Izglitojamo sagatavotibas [Tmenis pamatizglitibas uzsaksanai

Valodas joma: 23% - zinasanas un prasmes ir apguvusi
padzilinati, 61% - ir apguvusi, 16% - turpina apgdt.
Matematikas joma: 15% - zinaSanas un prasmes ir apguvusi
padzilinati, 65% - ir apguvusi, 20% - turpina apgut.
Dabaszinibu joma:12% - zinaSanas un prasmes ir apguvusi
padzilinati, 86% - ir apguvusi, 2 — turpina apgut.

Uz skolu bija jadodas 37, bet 2 izgltojamie, péc vecaku
uzskatiem, ka nav gatavs skolai palika izglitibas iestade.

2.5. lepriek$€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji

un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Veicinat regularas un daudzveidigas a) kvalitativi Sasniegts.
fiziskas aktivitates sadarbiba sporta
: P 1) Ikdienas darba pedagogi | Sporta skolotdji un grupu skolotaji stradaja péc vienotas

un grupu pedagogiem. e - . N - N :
savstarpgji sadarbojoties izmanto | pieejas. Saskana ar pilsétas izstradato fizisko prasmju
vienotu  pieeju fizisko  prasmju | jeviesanas celakarti uzmaniba tika pievérsta konkrétai
apguver; prasmei. Sporta skolotaja prasmes macija sporta

2) Vecaku informéS8ana par fizisko
attistibu  un  ieteikumi  kustibu
aktivitatem majas;

nodarbibas, grupu skolotaji tas nostiprinaja ikdienas
dinamiskajas pauzés un integréja cit macibu jomu
aktivitatés. Lai iesaistitu vecakus, katra ménesSa
celakarte atbilstoSam vecumposmam tika izdrukata un
novietota vecakiem redzama vieta. Vecaki varéja
iepazities ar attieciga ménesa fiziskajam prasmém un
gut idejas kustibu aktivitatéem majas.

Vecaku ieteikums — iesatrt to ELIIS sistéma.

b) kvantitativi

1) Fizisko aktivitaSu ieklauSana citas
macibu jomas katru dienu

Sasniegts.
100% pedagogi méneSa apglstamas prasmes
izmantoja ikdiena un atspoguloja to ELIIS sistema.

Sasniegts.
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dinamiskaja pauzeé un to
atspogulosana ELIIS sistema;

2) Katra méneSa sakuma sporta
skolotajs veic diagnosticejoso
prasmju vértésanu, lai identificetu
bérnu fizisko attistibas [Tmeni.

Sporta skolotaji veica prasmju vertésanuun
novérojumus atspoguloja kopvértéjuma tabula. Sogad
tas tiek turpinats.

IT tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa

a) kvalitativi

1) Organizét “Prata véetru” pedagogu
starpa, lai dalitos ar savam idejam
kur un ka ikdiena izmantot IT;

2) Mudinat ikdienas darba jegpilni
izmantot dazadas IT tehnologijas;

b) kvantitativi

1) Izvértétas pedagogu pasreizéjas
zinaSanas IT joma un vismaz 70%
pedagogu macibu procesa
rotalnodarbibas izvirzita SR
sasniegSanai sava darba izmanto,
vismaz reizi ménest, kadu no IT;
2) Nodarbiba vismaz vienu reizi
meénesT jégpilni izmanto kadu no IT
tehnologijam, ka rezultata tiek
sasniegts macibu mérkis, kur
izglitojamie aktivi iesaistas darbiba
un tas tiek atspogulots ELIIS
sistéma;

2.6.
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklgj izgltibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026. /2027. macibu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
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Pilnveidot bérnu tekstpratibu visos
vecumposmos mérktiecigi attistot
klausiSanas, runasanas, teksta
izpratnes, stastiSanas, lasiSanas un
rakstiSanas prasmes, integréta,
bérniem saisto$a macibu procesa.

a) kvalitativi

1) Izglitojamie, atbilstoSi vecumposmam:

* pirmais posms - pilnveido prasmi klaustties un uztvert 1sas, vienkar§as mutvardu norades, ka
ar1 saprast dzirdéta teksta pamatinformaciju.;

* otrais posms - mérktiecigi klausas, saklausa batiskako informaciju un seko mutvardu
noradém, ka ari saprot dzirdéeta teksta galveno domu;

* treSais posms - koncentréti un mérktiecigi klausas, uztver un izvérté batiskako informaciju,
izprot sarezgitakas norades un formulé dzirdéta teksta galveno domu.

2) lzglitojamie iesaistas sarunas:

* pirmais posms — izglttojamie iesaistas saruna, atbild uz jautajumiem un izsaka savas domas
vienkarsos teikumos, ka arf paplasina vardu krajumu;

* otrais posms - izglitojamie aktivi iesaistas saruna, uzdod un atbild uz jautajumiem, formulé
savas domas saprotamos teikumos, ka art mérktiecigi paplasina un lieto vardu krajumu;

* treSais posms - izglitojamie patstavigi iesaistas saruna, izsaka un pamato savas domas,
uzklausa sarunas biedru un atbilstoSi reagé uz teikto, ka arT daudzveidigi un precizi lieto
paplasinatu vardu krajumu.

3) Izglitojamie spéj secigi stastit vai atstastit, atbildét uz jautajumiem un izteikt savu viedokli
par dzirdéto;

4) Izglitojamiem ir interese par gramatam, burtiem, lasiSanu un rakstiSanu, prasmes tiek
izmantotas arT pastaviga darbiba.

* pirma posma - izglitojamie ar interesi izvélas un apliko gramatas, klausas pieaugusa lasttu
tekstu, parruna dzirdéto;

* otrais posms - izglitojamie patstavigi izvélas gramatas atbilstoSi savam interesém, ar interesi
klausas un parruna lastto, atpazist sev nozimigus vardus un burtus ka art izmanto rakstiSanu
savu domu un ideju atspogulosanai.

*treSais posms - izglitojamie patstavigi izvélas un lasa vai parlasa sev intereséjoSus tekstus,
stasta par izlastto, pauz attieksmi pret lastto.

b) kvantitativi

1) 100% izglitojamo tekstpratibas prasmes izvértétas macibu gada sakuma un nosléguma;
2) 80% izglitojamie macibu gada beigas vérojams individuals progress vismaz trijas
tekstpratibas prasme;

3) Katra grupa Tstenotas vismaz 3 mérktiecigas tekstpratibas aktivitates nedéla, ko atspogulo
ELIIS sistéma3;

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada
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Nav
4. Informacija par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Zinatnes un izglitibas inovaciju centru ZIIC, lai pilnveidotu un turpinatu sniegt jaunas zinaSanas digitalo riku
izmantoSana gan pedagogiem, gan izglitojamajiem.

4.2. Liepajas Sporta spélu skolu, par papildus sporta nodarbibam izglitojamiem ar basketbola un volejbola elementiem.

4.3. Liepajas Futbola skolu, par papildus sporta nodarbibam izglitojamiem ar futbola elementiem.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates (bérncentréta, domajot par konkréta bérna attistibas vajadzibu izpraSanu un apmierinasanu).
AudzinaSanas darba prioritates definétas audzinasanas darba plana no 2022./2023. macibu gada lidz
2025./2026.macibu gadam. Tas ir:

5.1.1. Izglitojamo individualo spé&ju pilnveidoSana pasvaditas maciSanas procesa;
5.1.2. Gimene — tas loma macibu procesa un sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi;
5.1.3. Videi draudzigas dzivesveids;

5.2.  AudzinaSanas darba prioritates 2026./2027. macibu gada l1dz 2028./2029. macibu gadam:

Macibu gads 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.
Macibu gada Veicinat bérna emocionalo Attistit bérna patstavibu, Veidot veseliga un videi
izvirzita labbitibu, cienpilnu saskarsmi | atbildibu un piederibas sajatu draudziga dzivesveida
audzinasanas _ o . ) ) o s
darba prioritate un sadarbibas prasmes. sadarbojoties ar gimeni. ieradumus praktiska darbiba

5.3. Analizéjot 2025. /2026. macibu gada audzinaSanas darba rezultatus, izvirziti Sadi galvenie secinajumi:

5.3.1. lkdiena tika piedavatas iespéjas izvéléties darbibas veidus. Pedagogu atbalsts palidzéja izglitojamiem klat
patstavigakiem, pabeigt iesakto un pastastit par paveikto. Turmak nepiecieSams konsekventak pielagot uzdevumus
izglitojamo atskirigam vajadzibam un dot viniem vairak iespé&ju pasiem izvértét savu veikumu;
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5.3.2.

5.3.8.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

Sadarbiba ar gimeném veicinaja izglitojamo maci$anos un piederibas sajitu iestadei. Vecaki iesaistijas iestades
pasakumos un sanéma informaciju par izglitojamo attistibu. Turpmak svarigi paplasinat gimenu iesaistes iespé&jas ari
ikdienas macibu procesa un regulari parrunat ar vecakiem izglitojma individualo progresu un vajadzigo atbalstu.
Darbojoties daba un ikdiena ripéjoties par apkartéjo vidi, izglitojamie apguva videi draudzigus ieradumus. Vini
macijas saaudzigi izturéties pret augiem un dzivniekiem, Skirot atkritumus un atbildigi izmantot materialus. Turpmak
nepiecieSams $os ieradumus nostiprinat visas grupas, izglitojamiem dodot iespéju pasSiem piedalities vides kopSana
un vérot savas ricibas rezultatus.

6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Izgltibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Veidojot vienotu ieklaujoSu macibu vidi katra izglitojama individualajam atbalstam, tika uzlaboti izglitojamo sasniegumi,
kas redzami augSupejo3a dinamika izglitojamo vértedana;
Apmekl€jot piedavatas nodarbibas Liepajas Zinatnes un izglitibas inovaciju centra, 5 — 7 gadus veciem izglitojamiem ir
uzlabojusas digitalas prasmes.

7. Kritériju izvertejums

Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2025. /2026.mac. g.

Izglitibas iestades vadibas mérki vérojot rotalnodarbibas 2025. /2026. gada:
Veérot nodarbibu kvalitati, izvirzot $adus kritérijus:

izglitojamo iesaiste savu zinaSanu un prasmju novértésSana;

diferencétu uzdevumu izmantoSana macibu procesa;

bérniem tiek pateikts nodarbibas sasniedzamais rezultats;

pedagogi macibu procesa izmanto diagnosticéjoso vai formativo vértéSanu.

Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu véro$anas.
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e Péc pedagogu novérotam nodarbibam 93 % pedagogi uzskata, ka kolégi sava darba izmanto diferencétus uzdevumus,
turprett administracijas novérojums ir, ka sava darba diferencétus uzdevumus izmanto 75% pedagogi. Pedagogi prot
izmantot diferencétus uzdevumus atbilstodi vecumiem, turpreti, ja viena vecuma izglitojamiem ir dazads zinaSanu
[Tmenis, tad pedagogiem izmantot diferencétus uzdevumus sagada gritibas.

e Péc novérotam nodarbibam savu zinaSanu un prasmju novértéSana 3. vecumposma tiek iesaistiti regulari visi
izglttojamie, turprett 1. un 2. vecumposma iesaistiti izglitojami vértédana vél japilnveido.

e Analiz€jot verotas nodarbibas var secinat, ka 90% pedagogu sava darba izglitojamiem izstasta sasniedzamo rezultatu,
bet 10% pedagogu to izstasta daléji.

e Pedagogi regulari izmanto diagnosticéjoSo vai formativo vertéjumu, bet japilveido to talaka izmantosana.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu véro$ana iegitajiem datiem un informaciju:
Turpinat Tstenot pedagogu savstarp&jo nodarbibu véroSanu péc vienotiem Kkritérijiem, kuras meérkis ir profesionalas

kompetences pilnveidoSana un daliSands ar labas prakses piemériem. Katru gadu tiek izstradatas véroSanas anketas,
akcentéjot kritérijus, kuri izvirziti k& nakama macibu gada prioritates un sasniedzamie rezultati.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu Katru macibu gadu parskatit nodarbibu
iegu.vei. par mécTégngs un maciSanas véroSanas lapas, atbilstoSi macibu gada
kvalitati un tas pilnveidei priorititttm un  veicinat pedagogu

daliSanos ar “Labas prakses” piemériem,
lai pilnveidotu macibu procesa kvalitati un
sekmétu katra izglitojama prasmju
attistibu.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba Turpinat, divas reizes gada, rikot mazas
pedagogiskas sédes, kuras piedalas
vienas grupas skolotajas, logopéds,
vaditaja vietnieks izglitibas joma un
vaditaja, lai savlaicigi apzinatu izglitojama
atbalsta  vajadzibas, vienotos par
konkrétiem atbalsta pasakumiem un
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izvertetu to rezultatus, sekmeéjot katra
izglitojama individualo izaugsmi.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

izglttibas ieguvi gimené

Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

Daloties pieredzé pedagogi iepazist efektivus
macibu panémienus un pielago tos izglitojamo
vajadzibam, izmantojot dazadas metodes
(rotalas, praktisku darboSanos, attélus un
sarunas) izglitojamajam ir vieglak saprast
apgustamo, nostiprinat  zinaSanas un
patstavigi izmantot prasmes jaunas situacijas.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertéts pec 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un | Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi | NepiecieSama lieladka iesaiste no
ikdienas darba planosanas sistéma un efektivitate; | un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri | iestades padomes.
lauj pamatoti izvertét paveikto darbu.
Macibu gada nosleguma pedagogi un
atbalsta personals veic pasvértésanu,
tadejadi nodrosinot iespéjas pilnveidot
izglitibas iestades darba kvalitati un
efektivitati.
Izglitibas iestades vaditaja, izgltibas iestades PasvérteSanas procesa tiek
darba, izgltibas programmas  Tsteno$anas izmantotas tris un vairak kvalitates
pasvéertéSanas kvalitate un efektivitate vértésanas metodes, kuras
nodroSinatu  efektivaku izglitibas
iestades darbu.
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Personala parvaldibas efektivitate

Personals ir profesionals, ieintereséts
sasniegt iestades kopigi definétos
mérkus. Personala mainiba notiek reti,
pamata objektivu iemeslu del.
Pirmsskolas izglitibas pedagogi izrada
interesi stradat masu izglitibas iestade

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

Vaditaja turpina pilnveidot profesionalo
darba pieredzi pirmsskolas izglitibas
joma, Iidz ar to vadibas komandas darbs
notiek  balstoties uz  savstarpéju
sadarbibu, jo vadibas komanda ir
vaditajas vietniece izglitibas joma ar lielu
pieredzi pirmsskolas iestades darba, ka
rezultata, stradajot komanda tiek
nodroSinata izgltibas iestades parvaldiba
un darbibas efektivitate, sasniedzot kopa
ar dibinataju izvirzitos meérkus un
nodroSinot  kvalitativas maéacibas un
ieklaujosu vidi mérku sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja zina8anas un izpratne

par finansu un resursu efektivu parvaldibu

Vaditajai nepiecieSams  pilveidot
zindSanas par iestades materiali
tehnisko un finanSu  resursu
parvaldibu.

Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba” (I1zvertéts péc 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditajai ir nepiecieSamas prasmes un
kompetence, lai varétu atjaunot iekSejos
normativos aktus atbilstosi realajai
situacijai.

Izglitibas iestades vaditaja zinadSanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt Iemumus
un uznemties atbildibu

Vaditaja ir uzsakusi  veidot
maciSanas organizacijas kultdru
izglitibas iestadé, ka arT prasmi
sniegt un sanemt profesionalu
atgriezenisko saiti, bet veiksmigas
organizacijas kultlras radiSanai un
uzturéSanai vaditajai ir ieteicams
aktualizet IKVD (lzglitibas kvalitates
valsts dienests) kursos iegltas
zinaSanas par lideribas stratégijam
un taktikam darbad ar dazadam
pirmsskolas mérkauditorijam.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditgjai ir zinaSanas un prasmes
komunikacija, sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodro$inasanai. Prot paust
savu viedokli, uzklaustt gan darbinieku, gan
vecaku viedokli.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultdru izglitibas iestadé

Vaditajai ir pietieckamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumiem, lai  vaditu
izglttibas iestadi, informacija par
aktualitatém pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba.

Vaditajai nepiecieSams paplaSinat
zinasanas par pirmsskolas
metodiska darba batibu, funkcijam,
macisanas un macisanas
sasniedzamajiem rezultatiem katra
vecumposma.

Izglitibas iestades vaditaja étiskums

Vaditdjas darbiba ir étiska. Tiek
respektétas iestades vertibas. Vaditgja
prot cienpilni paust savu redz&jumu, ari
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gadijumos, kad nepiecieSams pienemt
nepopularu viedokli.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politkas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditgjai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas un izglitibas kvalitates
jautajumiem. Vaditaja spéj sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktiem mérkiem,
izvertéjot savas izglitibas iestades darbibu
un sasniegtos rezultatus.

Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertets pec 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Sadarbiba ar
definétas  iestades
stratégija un prioritates.

iestades dibinataju ir
attistibas ~ vizija,

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Vaditajai ir sadarbiba ar RTU Liepajas
akademiju, Liepajas Izglitibas parvaldes
Izgltibas attistibas un metodiska atbalsta
centru, Liepajas Izglitibas parvaldi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas | Vaditaja veicina personala un izglitojamo | Planot  sistematisku darbu ar
un inovaciju organizacijas kultdru izglitibas iestadé | atvértibu parmainam, ka art izpratni par to | vecakiem izzinas un inovaciju
nepiecieSamibu. organizacijas kultras ilgtspé€jas
nodroSinasanai.
13
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Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestadée

Vaditaja nodroSina pedagogiem
savstarpéjo macisanos un pedagogiskas
pieredzes nodoSanu.

Veidot sadarbibu pieredzes
apmainai ar citam Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadem.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar

Vaditaja nodro8ina vecaku iesaisti

izgltojamo vecakiem izglttibas iestades darba
fragmentali, trakst stabili izveidotas
sisttmas, kas lautu iesaistities
visiem vecakiem.

Izglitibas iestades vaditdja riciba, nodrosSinot | Vaditaja rada priekSnoteikumus izglitibas | NepiecieSams vecakus

izgltibas iestades padomes/konventa un izglitojamo | padomes darbibai. mérktiecigak iesaistit izglitibas

parstavibas institlcijas darbibu darba planosana un iestades

labiekartoSana.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertets pec 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Motivét pedagogus uz
profesionalas kompetences
kursiem, atbilstosi izvirzitiem gada
uzdevumiem.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem ir profesionalas
pilnveides kursi atbilstosi MK noteikumiem
un normativajiem aktiem, kuru
apmeklétibu inicié pasi pedagogi.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Pilnveidot pedagogu profesionalas
kompetences efektivitates
izvértésanu.
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Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates

novértédanas kartiba izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
sistéma, kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate ir laba un |oti laba (70%
pedagogu).

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma
pedagogiska personala darba
pasvertésanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals izvérté savu
profesionalo darbibu, identificé savas
stipras puses un labas prakses piemérus,
ar kuriem var daltties ar citiem kolégiem.

Turpmak nepiecieSams stradat ar
pedagogiem pie argumentacijas
spéjam par turpmak nepiecieSamo
profesionalas darbibas pilnveidi.

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvertéts péec 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglttojamo macibu

sasniegumu diagnosticéSanai

Valodas joma, matematikas joma,
dabaszintbu joma un sporta un
veselibas joma izvirzit atseviSkus
konkrétus kritérijus, kam sekot lidz
visu macibu gadu, un, macibu
gada beigas katra vecumposma
izanalizét tos un izdart
secinajumus.

Izglitibas iestades audzina8anas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris

gadiem

Grupas tiek izmantoti materiali, kas veicina
videi draudzigu domasanu. Izglitojamie
regulari piedalas atkritumu SkiroSana
ikdiena grupa. Izglitojamie un vinu vecaki
piedalas iestades un pilsétas rikotajos
pasakumos.

Turpinat organizét ekskursijas un
pastaigas, iepazistot tuvako
apkartni, ievérojamus objektus un
kultdras vietas.

Turpinam organizét tikSanas ar
vecakiem vai citiem viesiem, kas
stasta par savu darbu un profesiju.
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Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvérteSanas kvalitate

lepazistinot izglitojamos ar karjeras
iespéejam, tiek piedavats iepazities ar
pirmsskolas darbinieku ikdienu.

Saglabat tradiciju, ka iepazistinot
izglitojamos ar profesijam, vispirms
tiek apzinatas tuvakas profesijas —

pirmsskolas darbinieki un vecaki.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Lai iegitu precizaku priekSstatu
par katra vecumposma
sasniegumiem, katra macibu joma
izcelt un padzilinati analizét
atseviSkus sasniedzamos
rezultatus, lai izprastu bérnu
apguves dinamiku un planotu
meérktiecigus pilnveides
pasakumus

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvértéts péc 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodro8inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras ievieSanai

Turpinat veidot ieklaujoSu macibu
vidi un Tstenot vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultdru,
aktualizejot ricibas planu fiziskas vai
emocionalas vardarbibas gadijumos.
Izglitot personalu un ieviests
DzZimbas droSibas solu programmu.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas istenoSana un izglitibas ieguvée
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Kritérijs “Pieejamiba” (lzvertéts péc 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri

ietekmé izglitibas pieejamibu;

Aktualizeét, visam merkgrupam, kas ir
izglitibas pieejamiba un, ka ta tiek
Istenota misu izglitibas iestade.

Izgltibas vides
programmas pielagoSana
specialajam vajadzibam

pieejamiba un

izglitibas
izglitojamiem ar

Turpinat izstradat individualos attistibas
planus izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam un nodroSinat macibu
procesa TstenoSanu, balstoties uz Siem
planiem

Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma
augstu

ietekme uz iespéjam nodroSinat

izglitibas kvalitati

Turpinat piedavat izglttojamiem
diferencétus uzdevumus, lai tie varétu
apgut zina8anas un prasmes atbilstoSi
savam zinaSanu limenim. Pedagogiem
turpinat darboties ar izglitojamiem
individuali, lai varétu sniegt papildus
zinaSanas un atbalstu.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvertéts péc 2024. /2025. mac. g.)

AnketéSana iespéjamais dalibnieku
skaits

Cik % iespgjamo respondentu piedalijas
anketésana

Cikk % no aptaujatajiem vérté iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosSu

Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Pedagogi 30 AnketéSana piedalijas vairak ka 85% | lestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
pedagogi par droSu uzskata 93% no pedagogiem, kuri
piedalijusies aptauja.
Vecaki 180 AnketéSana piedalijas mazak ka 50% | lestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
iespéjamo respondentu par droSu uzskata 88% no vecakiem, Kuri
piedalijusies aptauja.

Secinajumi par anketéSana iegdtajiem rezultatiem:
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Izglitibas iestddes vadibas un dibinatdja 2-3 galvenie secinajumi par
anketéSanas rezultatiem:

1) Vecaki un pedagogi izglitibas iestade jutas droSi, apgalvojot, ka, ja
rodas kadi neskaidri jautajumi, tad var nakt un runat ar iestades
administraciju, kur vinus uzklausa un situacija tiek risinata.

2) Gan iestades darbiniekiem, gan vecakiem ir skaidra kartiba, kada risina
problémsituacijas droSibas jautajumos.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas
rezultatiem

1) Izghtibas iestadé ir skaidra un saprotama kartiba, ka rikoties konfliktu,
paridarijuma gadijuma.
2) Aktualizét vecakiem informaciju par izglitojamo pozitivo disciplinéSanu.

Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secindjumi par anketésanas
rezultatiem

1) lzglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas un sadarbojas labizjatas
veicinasana.

2) Ja radies konflikts vai nesaskanas, risinam tas sarunajoties tur, kur tas
radusas.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

kartibas

Izglitibas iestades iekSéjas kartibas un droSibas | Visas grupas ir vizualizéti

noteikumu ievéroSana

noteikumi izglitojamiem grupu telpa, kas
veicina to ievéroSanu.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku identificéSana un novérSana

lestadé ir izstradata kartiba, kuru
reizi gada nepiecieS8ams aktualizét
gan darbiniekiem, gan izglitojamiem
ka rikoties arkartas gadijumos.
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Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to

saistito risku novérSana

Reizi

gada
darbinieku emocionalo droSibu
Dati tiek apkopoti, analizéti un izdartti
secinajumi.

tiek veikta aptauja par
iestadé.

Stastit izglitojamiem par emocionalo
droSibu interneta vide.

Lai iegltu lielaku aptaujato iesaisti
sadalit respondentus pa grupam un,
kur tas nepiecieSams aktivak un
daudzveidigak uzrunat tos.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo

Ar dazadam kaucinga metodém vai

labizjuta esoSo darbinieku vértibas sakrit ar
iestades vertibam - ciena un
sadarbiba.

Izglitibas iestades darbs, ieglstot informaciju Anketéjot un veicot regularas

un datus par izglitojamo, vecaku un personala anonimas  aptaujas izglitojamo

drosibu un psihologisko labklajibu

vecakiem un iestades darbiniekiem

par droSibas sajitu iestadé wun
komunikaciju, iegUtos datus
analizéjam un izmantojam

pedagogiska procesa un droSibas
sistémas uzlaboSanai.

Kriterijs “Infrastruktara un resursi” (lzvéertéts péc 2024. /2025. mac. g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodrosinasanai
Ikdienas klatienes | IT  resursu  pieejamiba | Valodu macibu jomas apguvei | Dabaszintbou macibu jomas
macibu IstenoSanai | pedagogu darbam grupa | pieejamie un nepiecieSamie | apguvei pieejamie un
pieejamais (pieejamiba % no izglitibas | materialtehniskie resursi | nepiecieSamie
nodrosSingjums iestadei nepiecieSama, | (minami tikai galvenie pieejamie | materialtehniskie resursi
pieméram, dators / video | resursi un tikai bdtiskakie | (minami tikai galvenie
projektors / interneta | nepiecieSamie resursi) pieejamie resursi un tikai
piesleguma  kvalitate /
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digitdlie macibu  lidzekli batiskakie nepiecieSamie
u.tml.) resursi)
Dators — 85% Ir pieejama dazada | Ir pieejamas lupas (metodiska
Video projektors — 100% dailliteratara, spéles par | kab.), pipetes, dazadi dabas
Interneta piesléeguma burtiem, skanam, attéli | materiali, augu kastes izglitibas
kvalitate - 70% - stastidanai, darba burtnicas, | iestades teritorija, bet
(pieslegums ar vadu 100%, | digitalie resursi, pieméram, | izglitojamie kopa ar
bezvadu pieslegums -50%) | soma.lv. pedagogiem  daudz laika
Gaismas galds — 100% dabaszinibu apguvei pavada
Be-bot — 100% arpus teritorijas - piejuras
kapas.
Citi komentari Ir  nepiecieSsamiba péc
vismaz vienas interaktivas
tafeles.
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie Materiali tehniskais nodroSinajums
resursi izglitibas programmas istenoSanai iestadei ir, bet to atraSanas vieta ir

grupas. Nakama macibu gada laika tiks
izveidota veita, lai materiali, kurus
izmanto retak batu pieejami art citiem.

Izgltibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas isteno$anai

IT tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot sasniedzamo rezultatu,
ko 8T tehnologija palidzés sasniegt.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un Turpinat pastavigi un atbildigi lietot
iekartu izmantoSanas efektivitate izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas un izmantot Liepajas
valstpilsétas piedavatas iespéjas un
resursus, pieméram ZIIC.
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Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzina$anas procesam, to
funkcionalitate

Izgltibas iestadei ir laba lokalizacija,
blakus ir piejiras parks un jara,
izglitojamie var redzét, dzirdét, sataustit
un saost realas lietas, tadgéjadi viniem
veidojas tieSa, nepastarpinata pieredze,
kas vairak motivé izzinat, pétit, un iegata
informacija ir reala.

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Teritorija ir atvéléta vieta ara klasei, kur
bérni var darboties. Turpinat to iedzivinat.

Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvertets péc 2025. /2026. mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestaddes darbs ar izglitojamiem, kam ir

Izglitibas  iestadé

sadarbiba ar

notiek mérktieciga
grupu pedagogiem,
savlaicigi identificétu izglitojamos, kuriem ir

Izglitojamie ar maciSanas gratibam
lai | savlaicigi sanem vinu vajadzibam
atbilstosu, saskanotu atbalstu.
Individualais darbs un diferencéti

maciSanas gratibas un nodrosinatu vinu
vajadzibam atbilstodu atbalstu. Vienlaikus
tiek apzinati bérni ar augstiem macidanas
sasniegumiem, lai veicinatu vinu spéju
turpmaku attistibu konkrétajas jomas.

uzdevumi palidz bérniem pakapeniski
apgut prasmes k|t patstavigakiem
un parliecinatakiem par savam
spéjam. Pedagogi, vecaki un
specialisti vienojas par kopigiem
atbalsta pasakumiem un Tsteno tos
ikdiena. Regulari izvértéjot
izglitojama izaugsmi atbalsta
pasakumi tiek pielagoti, lai sekmétu
turpmaku attistibu.
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Izglitibas iestades riciba, izvértéjot absolventu
unfvai vinu vecaku sniegto informaciju
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

par

Katru gadu izvértét lzglitibas
parvaldes apkopotos 1.klases
diagnosticéjoSo darbu rezultétus un
absolventu vecaku atsauksmes, lai
balstoties uz secinajumiem, pilnveidot
pirmsskolas izglitibas procesu.

iestades mainai un macibu partrauksanai

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas

Izglitojamie izglitibas iestadi maina tikai, ja

notiek dzivesvietas maina.

Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (Izvértéts péec 2025. /2026. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestades informacija par tas
Tstenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestaddes Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitdte un
masdienigums

Pedagogs pilnveidojot profesionalo
kompetenci specialaja pedagogija attista
savas prasmes  atpazit izglttojama
individuadlas macisanas un  attistibas
vajadzibas, pielagojot macibu metodes, vidi,
ka arm sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
specialistiem, sniegt atbilstoSu palidzibu.

Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas

Reizi gada vai biezak parrunat izglitibas
programmas meérkus un tuvako 1-3 gadus
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programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sashiedzamajiem rezultatiem

sasniedzamos rezultatus ar darbiniekiem un
vecakiem sapulces.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,

Viena vecumposma pedagogi savstarpégji

nodroSinot  vienotu pieeju  izglitibas | sadarbojoties, piedalas macibu satura
programmas isteno$ana plano$ana un 1stenoSana.

Izglitibas iestades Tstenoto | Macibu gada sdkuma pedagogiska sédé
macibu/arpusstundu pasakumu | tiek izrunati un ieplanoti kadi arpus
efektivitate, nodrosinot izgltibas | nodarbibu pasakumi tiks izglitibas iestade

programmas mérku sasniegsanu

Istenoti (no kuriem atsakas), tadejadi
nodroSinot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu un neradot izglitojamiem
parslodzi.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmanto$anai, Tstenojot izglitibas
programmu

lesaistit skolotaju paligu rotalnodarbibas
uzticot konkrétus uzdevumus izglitojamo
maciSanas atbalstam, lai nodroSinatu
kvalitativu izglitibas programmas
IstenoSanu.

Izghtibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu  (tiek
izvertéts izgltibas iestadeés, kuras isteno
specialas izglitibas programmu);

Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala
sadarbibu planojot un izvertéjot katra bérna
vajadzibam atbilstoSu atbalstu specialas
izglitibas programmas apguvei.

Izglitibas programmas istenoSanas
kvalitate dazadas struktirvienibas (filiales)
(tiek izvertets izghtibas iestadés, kuras

Isteno izglitibas programmu dazadas
struktdrvienibas/filiales);
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas

programmas efektivitate un kvalitate
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8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu

izpildi

leteikums

Izpilde

lestddes vaditajai nepiecieSams paplasinat
zinaSanas par pirmsskolas metodiska darba
batibu, funkcijam un macidanas un macisanas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditajas profesionala darba novértéSana tika veikta 2024.gada janvara meénesr.
Sobrid padmacibas un pieredzes apmainas cela ir izzinatas pirmsskolas metodiska
darba batibu, funkcijas un macidanas un macidanas sasniedzamie rezultati.

Ir apmekléti profesionalas pilnveides kursi "Spéjas (Agile) pieejas metozu un riku
izmantosana izglitibas procesa" un “lzghtibas iestazu digitala transformacija”.

NepiecieSams mérktiecigak iesaistit vecakus
izglitibas iestades pasSveértéSanas procesos,
tadejadi veicinot visu iesaistito mérkgrupu
[[dzatbildibu un piederibas sajatu izglitibas
iestadei.

2024.gada pavasari tika izveidota anketa vecadkiem, lai vini varétu izteikt savas
domas par pirmsskolas izglitibas iestddes darbu un to pilnveidoSanu. Tadas un
[[dzigas aptaujas anketas tiek izveidotas, un izsltitas vecakiem vismaz reizi gada.
legitie dati tiek izanalizéti un izmantoti pirmsskolas izglitibas iestades turpmaka
darba. Grupu un iestades padomes sapulcés tiek aktualizéti grupam un iestadei
svarigi jautajumi un tiek piedavati risinajumi.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Izglitibas parvaldes vaditaja

Inga Ekuze

24

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




